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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIES DE LA DORDOGNE
Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical

COMITE SYNDICAL DU 11/12/2025
DELIBERATION N° 202512119

Objet : Détermination du taux de promotion pour les avancements de grade au titre de I'année 2026

Membres en exercice 72 Le onze décembre deux mille vingt-cing a 9h, le Comité

| du Syndicat Départemental d’Energies de la Dordogne,
s’est réuni a Périgueux Résidence Hoteliere - Salle Saint

| Front, sous la Présidence de Monsieur Philippe DUCENE,
Président du SDE24.

— —t— — — —]
Votants 47 Date de convocation : 03/12/2025

Secrétaire de séance : Monsieur Gilbert DE MIRAS

Titulaires présents | 42

Suppléants présents | 5

PRESENTS : Lionel ARMAGHANIAN, Jean-Jacques DUMONTET, Dominique DURAND, Alain PIERREFITTE,
Serge MAZE, Bernard FAGET, Marc MATTERA, Jean-Frangois LARAVOIRE, Alain MARTY, Frédéric
BEAUVIER, Denis BROUILLAUD, Jean-Marie MAIRE, Huguette VILLARD, Patrick TREILLE, Jean Marie
THOMAS, Josiane BOYER, Gilles BITTARD, Jean Pierre LACOSTE, Philippe DUCENE, Maurice CHABROL, Eric
LAFONTAINE, Gérard LACOSTE, Béatrice HAGEMAN, Joél GADAUD, Pascal COURNARIE, Alain BUFFIERE,
Frangois COURTEY, Dominique CAILLOU, Eric VARIN, Brigitte CABIROL, Marc MELOTTI, Pierre CHEVALIER,
Alain VILATTE, Alain CASTANG, René VISENTINI, Henri TONELLO, Jean Pierre FRAY, Claudine FAURE, , Jean-
Luc SANCHEZ, Gilbert DE MIRAS, Dominique IBERTO, Jacques MARSAT.

*SUPPLEANTS PRESENTS : Antonio RODRIGUEZ, Evelyne ROUX, Guy PIEDFERT, Henri BOUCHARD, Bernard
PREVOT.

EXCUSES :

Laurent PELLERIN, Gérard MARTIN, Gérard MOURET, Jean Michel DREUIL, Jean Francois PIBOYEU, Aude
CRUVEILLER, Joél EYMET, Jean-Louis CHAZELAS, Serge DOUMERC, Bernard MAZET, Daniel CHAUME,
Florence GAUTHIER, Jean-Frangois MATHIEU, Josiane SOURDET, Alain POINET, Jean-Frangois MARTINET,
Jean-René BERTIN, Eric DUBOIS, Christian BORDENAVE, Agnés DAURIAC, Flore BOYER, Michel AUGEIX,
Michel LAROUMAGNE, Clovis TALLET, Claire HENON, Marie-Rose VEYSSIERE, Thierry BOIDE, Georges
ELIZABETH, Philippe GEORGES, Anne MARCHAND,

Ayant constaté que le quorum est atteint, Monsieur Philippe DUCENE, Président, ouvre la séance a 9h,
puis il procéde a la nomination d’un Secrétaire de séance pris au sein du Comité. M. Gilbert DE MIRAS est
désigné pour remplir cette fonction qu’il accepte.

ADMINISTRATIFS : Séverine SALLET Directrice Générale des Services, Nicolas AUBIN Directeur Général
Adjoint, Directeur des Services Techniques, Laurence MICHAUD Directrice des Finances, Marléne BORGES-
CORREIA Directrice des Ressources Humaines et des Moyens Généraux, Delphine RADTKE Directrice
Stratégie Bas Carbone, Charlotte PETIT Adjointe a la Direction Stratégie Bas Carbone, Xavier
LAMONTAGNE Directeur des Systemes d’Information, Florine FROGE Chargée de Communication, Corinne
BATTISTON Assistante du Président et de la Direction, chargée des relations avec les collectivités
territoriales, Christine SARDOU gestionnaire marché public et Clara THORILLON gestionnaire des affaires
juridiques.

INVITES EXCUSES :
Madame Marie AUBERT, Préféte de la Dordogne,
Monsieur Lionel ARCHER Payeur Départemental.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 522-4 et L 522-23 3 L 522-31;
Vu l'avis favorable du Comité Sociale Territoriale en date du 25 novembre 2025 ;

Considérant que conformément au 2™ alinéa de l'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il appartient
désormais a chaque assemblée délibérante de fixer, apres avis du Comité Social Territorial, le taux
permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour étre nommés au
grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade ;

Considérant que la délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de
I'avancement de grade ;

Considérant que si le taux est inférieur a 100 %, I'assemblée délibérante peut prévoir que, lorsque le
nombre calculé n’est pas un entier, la décimale est ajoutée au nombre calculé 'année suivante ;

Considérant qu’en tout état de cause, I'Autorité territoriale reste libre de nommer ou non les agents ;

Considérant que les propositions de I'Autorité Territoriale en matiére de promotions seront justifiées par
des critéres objectifs liés a "appréciation de la valeur professionnelle et les aptitudes de I'agent a occuper
un nouveau grade, tels que la maniere de servir, la reconnaissance du mérite et de I'expérience
professionnelle, la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, la politique générale des
ressources humaines en matiere d’avancement et selon les ressources financieres du Syndicat ;

Vu le rapport présenté par Monsieur Pierre CHEVALIER, Vice-président.
Le COMITE SYNDICAL, a l'unanimité :

- FIXE les taux suivants pour la procédure d’avancements de grade dans la collectivité.

RATIO
GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT « PROMUS /
PROMOUVABLES » (%)

Technicien Technicien principal 2°™ classe 100 %

Adjoint technique principal 2°™¢

Adjoint technique
classe

100 %

Adjoint administratif principal 2°™

Adjoint administratif
classe

100 %

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus et ont signé au registre tous les membres présents.

Pout extrait conforme,



